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Zamecka 32,783 72 Velky Tynec
8. kvétna 67, 783 53 Velka Bystrice

Termin inspekéni ¢innosti | 21. az 24. duben 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou Skolou; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni umélecké vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni umélecké vzdélavani.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Z4kladni umélecka Skola ,,Zerotin“ Olomouc, Kavaleristd 6 (dale ,,8kola* nebo ,,ZUS“),
poskytuje vzd€lavani v hudebnim oboru (dale ,,HO®), literarné-dramatickém oboru (dale
,LDO%) a tane¢nim oboru (dale ,,TO*). Vedeni skoly sidli v samostatné budové v centru
mésta, ve které probiha vyuka viech téf obort. Svoji ¢innost ZUS rozviji také v dalsich sedmi
mistech poskytovaného vzdélavani, a to ve Velkém Ujezdu, Dolanech, gtépénové, Velkém
Tynci, Velké Bystiici, Trsicich a v Hlubogkach. Skola poskytuje vzdé&lavani v ptipravném
studiu a v prvnich tiech ro¢nicich zakladniho studia 1. i Il. stupné podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani (dale ,,.SVP®), v ostatnich ro¢nicich
probiha vyuka podle platnych u¢ebnich dokumentti vydanych MSMT CR v prabéhu let 1995
az 2005. Cilova kapacita Skoly je stanovena na 1 416 zaku, ve sledovaném obdobi nebyla
ptekrocena a jeji primérna naplnénost se v poslednich letech pohybuje stabilné okolo 98 %.
Ze souCasnych 1 382 zakt navstévuje HO 1103, LDO 110 a TO 169 zaka, ztoho
Vv piipravném a zakladnim studiu I. stupné 1 123 a v piipravném a zakladnim studiu II. stupné
259 zaki. Charakteristickd je pro Skolu existence nejrtiznéjSich souborti a orchestri véetné
jazzovych.

Skola jiz tradién& pofada a organizuje okresni, krajska i ustfedni kola soutézi vyhlasovanych
MSMT CR. Skola se prezentuje mnoZstvim vefejnych koncertli a vystoupeni pofadanych
nejen v Olomouci, ale také v mistech pobocek. Specifikem je potfadani dvou festivali.
Festival Ceské a evropské hudby probiha tradicné v podzimnich mésicich a festival ,,Jafeni®,
ktery je zaméfen na podporu amatérské umélecké ¢innosti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Pro realizaci ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu disponuje Skola nadstandardnimi
prostorovymi i velmi dobrymi materialnimi podminkami. K dispozici ma velké mnozstvi
uceben vybavenych potiebnymi pomickami pro vyuku hudebni nauky, pfipravné hudebni
vychovy, individualni vyuku hudebnich obort, zkuSebny pro orchestry, koncertni a komorni
sal, nahravaci studio, dva tanecni saly se zabudovanou klimatizaci vcetné potiebného
socialniho zazemi a dal$i specialni prostory s klimatizaci pro literarné dramaticky obor. Skola
prib&zné zkvalitiiuje materidlni vybaveni potfebnymi ucfebnimi pomickami (ndkup
hudebnich nastroji — altové rohy, saxofony, kytary, keyboardy aj., ndkup kostymi, pocitaca,
digitalni techniky, noty, struny aj.), coZz se pozitivné odrazi v kvalit¢ a piedev§im
ve vysledcich poskytovaného vzdélavani. Prostfedi Skoly je cisté, upravené a spolu
s vyzdobou pusobi podnétnym, motivujicim a inspirujicim dojmem. Podminky na
navstivenych odlouéenych pracovistich jsou hodnoceny vcelku pozitivné a umoziuji
realizovat cile stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu. Snahou vedeni Skoly ve
spolupraci s pfislusSnymi obecnimi ufady je, aby podminky pro vyuku byly na vSech
pobockach skoly rovnocenné.

Nadstandardni prostorové podminky a velmi dobré materidlné technické zazemi umoznuji
ve sledovanych oblastech bezproblémové realizovat vzdélavaci cile dané SVP. Neustale
a systematicky zlepsujici se podminky pro vzdélavani zaku jsou ptikladem dobré praxe.
Rizeni odpovida typu koly, jeji velikosti a personalnimu sloZeni. Vzhledem k velikosti §koly
jsou feditelem Skoly jmenovani tfi zastupci Spfesné vymezenymi kompetencemi
I pravomocemi a jsou opravnéni organizovat a fidit praci dalSich zaméstnanci ve svych
pridélenych usecich (pedagogicko-organizacni, uméelecko-pedagogicky a zahrani¢nich vztaht,
umélecko-pedagogicky a vnéjsSich vztahil). Kazdy tsek se dale ¢leni na jednotlivd oddéleni.
Vedouci téchto oddé€leni organizuji akce a vystoupeni, zajist'uji vnitini ndbory zaku, stanovuji
vzdélavaci minimum, spolupodili se na upraveé Skolniho vzdélavaciho programu, organizuji
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Skolni soutéze, zodpovidaji za metodickou ¢innost, poskytuji metodické poradenstvi apod.
Reditel, jako statutarni organ $koly, ptisobi ve své funkci tficaty paty rok, plni odpovédné
a planovité povinnosti vyplyvajici z jeho funkce podle platného Skolského zakona. Pfi fizeni
pedagogického procesu se feditel skoly dale opira o pedagogickou radu, volenou uméleckou
radu, grémium (jmenovano feditelem) a metodické pfedmétové sekce. Ve svém planovani
vychazi z vlastni koncepce, zamétuje se na postupné zlepSovani kvality podminek, pribehu
a vysledktl vzdé&lavani, navazuje na tradice a uspéchy $koly. Skolni dokumenty jsou
zpracovany v souladu se Skolskym zakonem. Planovani, organizovéani i evaluacni procesy
maji velmi dobrou troven, pozitivné ovliviiuji napliiovani zaméra $koly v souladu s platnou
legislativou a SVP. Se vzdélavaci nabidkou ZUS je vefejnost seznamovana prostiednictvim
webovych stranek, propagacnich materiali, na akcich pofadanych pro vefejnost.
Vyvrcholenim naborovych aktivit jsou Dny otevienych dvefi, které se konaji na konci dubna
a od konce kvétna az do poloviny Cervna. Soulasti programil téchto dnl jsou vychovné
koncerty na skolach, koncerty vétSich orchestrii a souborti na olomouckém namésti, koncert
odd¢leni a pobocek.

Pro piijimaci fizeni ma Skola zpracovéana podrobna kritéria v jednotlivych oborech, kterd jsou
hodnocena zkusebni komisi. Priibéh i1 vysledek pfijimaci zkousky jsou zaznamendny do
Protokolu o pfijimani zdka a komisiondlnich zkouskach. Protokoly maji listinnou podobu,
jsou fadné vedeny i archivovany.

SloZeni pedagogického sboru umoZiuje v plném rozsahu plnit zdméry a cile Skolniho
vzdélavaciho programu, z hlediska splnéni odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt
jsou personalni podminky na poZadované trovni. Kvalitni vyuku zaki zajistuje 70 pedagogi
S pottebnou odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou €innost. Pouze jedina ucitelka si
Vv soucasné dob¢ pottebné vzdélani dopliuje, tato skuteCnost se vSak na kvalité poskytovaného
vzdélani nijak negativné neprojevila. V jednom piipadé feditel Skoly pisemné uznal piedpoklad
odborné kvalifikace. Pracovni Uvazky uciteld respektuji vyuziti a naplnéni pracovni doby
uciteld v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a zvlasté na odloucenych pracovistich jsou
pfizpisobeny mistnim podminkdm (rozvrh v zékladni Skole, dopravni dostupnost apod.).
Vedeni Skoly tak wvytvaii pfiznivé pracovni podminky, podporuje vyucujici s kratsi
pedagogickou praxi, a to prostiednictvim uvad¢jicich ucitelii, vzdjemnymi hospitacemi ucitelt
nebo konzultaci vramci pfedmétovych sekci. Reditel $koly podporuje dalsi vzd&lavani
pedagogickych pracovnikli zaméfené na aktualizaci a inovaci dosavadnich odbornych znalosti
(metodika hry na dfevéné dechové nastroje, klavirni, harfovy a tanecni seminare, metodicko-
konzulta¢ni kurzy, seminaf staré hudby, legislativa v oblasti rizikového chovani ve Skolach,
vzdélavani ftidicich pracovnikti aj.) v souladu s potfebami a finanénimi moznostmi Skoly,
pedagogy motivuje i prostfednictvim zavedeného kreditniho systému. Po dosaZeni urcitého
poctu kreditii je pedagog vefejné ocenén a obdrzi pisemné uznani. Velmi dobré personalni
podminky se odrdzi v kvalit¢ vyuky a vramci dosahovanych vysledki zakti a v plném
rozsahu umoziuji plnit zdméry a cile dané vzdélavacim programem skoly.

Skola vytvati vhodné predpoklady pro zajisténi bezpetnosti zaki pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech. Podminky zajiSténi bezpecnosti jsou obsazeny ve Skolnim
fadu a ve smérnicich Skoly. S nastavenymi pravidly jsou zici prokazatelnym zplisobem
seznameni na zacatku Skolniho roku, coz dokladaji zapisy v tfidnich knihach. V ptipadé
Skolou poradanych akci, prehlidek, soutézi apod. jsou zaci o pravidlech bezpecnosti
informovani i v pribéhu $kolniho roku. Skola vede knihu urazi, ktera obsahuje pozadované
udaje dané piisluSnym pravnim predpisem. V letosnim Skolnim roce ke dni inspekce nebyl
evidovan zadny traz, ve Skolnim roce 2013/2014 byly provedeny tfi zapisy (jeden uraz pfi
vyuce tance, jedno drobné poranéni vstupnimi dvefmi do budovy Skoly v dasledku
neopatrnosti a jedna indispozice v hodin¢ hudebni vychovy). Pii =zajistovani oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl spolupracuje skola s odborné zptisobilou osobou. V ramci
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této spoluprace jsou provadény kontroly stavu bezpecného prostfedi, vyhodnocovéna rizika
mozného ohrozeni zivota a zdravi zaki a pfijimana opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni.
Skola spliiuje pozadavky bezbariérového piistupu. Fyzickou prohlidkou prostor $koly
v Olomouci i na dal§ich mistech poskytovaného vzdélavani (na adresach Velky Ujezd 321,
Zamecka 32 ve Velkém Tynci a 8. kvétna 67 ve Velké Bystfici), které jsou ptistupné zakim
z hlediska bezpec¢nosti a ochrany jejich zdravi, nebyly zjistény zavady.

Skola vytvafi standardni ptedpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd
pfi vychovné vzdélavacim procesu.

Ve sledovaném obdobi hospodatila Skola piedevs§im s finan¢nimi prostfedky piidélenymi ze
statniho rozpoctu (pfimé naklady na vzdélavani a rozvojové programy Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, dale ,MSMT) a s vlastnimi piijmy, piispévek od ziizovatele byl
uréen na odpisy, Ucelové z négj byla stanovena i ¢astka na mezindrodni vyménné pobyty.
Statni rozpocet zabezpecuje pokryti mzdovych nakladl a doprovodnych zdkonnych odvod,
veskerou uhradu provoznich vydajii (napf. za energie, sluzby, opravy majetku, nakup
ucebnich pomicek, vyukového a jiného materidlu, prostiedkti ICT, Skoleni a vzdélavani aj.)
Skola financuje z vlastnich pfijma (Skolné a vyptjéné za hudebni néstroje a jiné pomicky).
Skola usp&$né spolupracuje i s Magistraitem mésta Olomouc, ktery vV ramci podpory
kulturniho Zivota ve mésté p¥ispél §kole na realizaci festivalu Jafeni a spolu s Nadaci Zivot
umélce i na pévecké soutdze. Taktéz obec Stdpanov piispiva skole na provozni naklady tohoto
pracovisté, najemné a provoz na dvou dalSich mistech poskytovaného vzdelavani skola hradi,
na dal$ich ¢tyfech jsou prostory poskytnuty bezplatné nebo za symbolické najemné 1,-- K¢ za
rok. Dle povoleni ve zfizovaci listiné Skola provozuje dopliikovou cinnost spocivajici
v pronajmech nebytovych prostor. Cerpani finanénich prostfedkii probihalo planovité dle
stanovenych priorit a moznosti $koly, vydajové polozky byly prubézné sledovany a veskeré
svéfené finanéni prostiedky byly fadné vyuétovany. Skola vykazala ve sledovaném obdobi
kladny hospodaisky vysledek. Disponibilni finan¢ni prostiedky byly ve sledovaném obdobi
dostacujici a umoziovaly bezproblémoveé naplnit vzdélavaci zdméry dané Skolnim
vzdélavacim programem.

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni anevykazuji riziko
napliiovani SVP.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ptimé sledovani vyuky zakii v hudebnim oboru bylo cilené zaméfeno tak, aby byla pokryta
vyuka rozdilnych ro¢nikli a zastupcii jednotlivych nastrojovych skupin. Bylo zjiSténo, ze
znalosti a dovednosti zakt odpovidaly naroktim roénikovych vystupti deklarovanych v SVP
a ucebnich osnovach. Hospitace rovnéz prokazaly, zZe ulitelé systematicky vytvareli zaklady
hry na nastroj a metodicky rozvijeli jiz ziskané znalosti a dovednosti u zakd pokrocilych.
Velka pozornost je na této Skole vénovana motivaci a udrzeni zdjmu Zakl ve hie na zvoleny
nastroj. Veskerou navstivenou vyuku lze oznacit jako piiklad dobré praxe ve smyslu
pedagogickych 1 motivacnich postupt. Piikladna byla stavba hodiny. Ucitelé jasné stanovili
cil vyuky, zpisob zvladnuti obtiznych pasazi technickych skladeb, dynamiku a agogiku
skladeb pfednesovych. Vyuka cilen¢ rozvijela drobnou motoriku rukou 1 pazi. U zac¢inajicich
zakl byly patrné spravné tvoiené zéklady hry na ndstroj a u zakt vysSich ro¢nikl byly tyto
zéklady cilen¢ rozvijeny. Vyuka byla podpotfena spravnym hudebnim pojmoslovim, jasnymi
a srozumitelnymi pokyny pfti hie jednotlivych skladeb. Ve sledovanych hodinéch se pozitivné
projevila pfima ukazkova hra jako vyrazna motivace pro dalsi studium. V zavéru hospitované
vyuky byla vzdy prace zaki s nalezitym zdivodnénim a poucenim pro domdci piipravu
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obtiznostnim pasmu, nez stanovuji uc¢ebni dokumenty.
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Individualni studijni plany u navs$tivenych vyucujicich hudebniho oboru byly zpracovany
u vSech zakl a udaje zapsané v tfidni knize poskytovaly prikazné udaje o systematickém
vzdélavani. Dil¢i podklady pro pololetni a zavérecné hodnoceni jsou zaznamendvany
pravideln¢ do povinné tfidni dokumentace uréené pro individualni vyuku.

Sledovana vyuka v hudebnim oboru je na velmi dobré urovni a vyuku zakl je mozno oznacit
za ptiklad dobré praxe.

Tanecni obor ma ve Skole dlouholetou tradici s trvale velmi dobrymi vysledky vzdélavani.
Vyuku zajistuji tii ucitelky spliujici odbornou kvalifikaci. Podminky vzdélavani jsou na
velmi dobré urovni a umoznuji napliiovani vzdélavacich dokumentt v pozadovaném rozsahu.
V obou uc¢ebnach je pianino umisténo tak, aby byla mozna spoluprace korepetitora s tane¢nim
pedagogem. Podlahova krytina je kvalitni, po obvodu uceben jsou upevnéna madla, zrcadlové
stény umoziuji sebekontrolu zakd. Vybaveni oboru u¢ebnimi pomickami je na pozadované
urovni stejn¢ jako kostymova zakladna, kterd je pravidelné¢ dopliiovana. Ve vSech
sledovanych hodinach byl jasn¢ stanoven cil vyucovacich lekci, ktery byl naplnén. VSechny
vyucujici byly disledné v pozadavcich na zaky vcetné pozadavku na odpovidajici cvicebni
ubor a vhodnou upravu hlavy, které umoznovaly vyucujicim kontrolu spravného provadéni
zadavanych ukoli. Vyuka tane¢nich pfedmétl je zaméfena na vSestranny harmonicky télesny
Vyvoj, na rozvoj prostorového citéni, vyrazového pohybu a tanecni fantazie. VSemi ro¢niky
prostupuje pfedmét tanecni praxe, ktery rozviji schopnost samostatné tvofivosti, préci
v kolektivu i praci s rekvizitou, coz se pozitivné projevilo i v prubéhu vyuky. Vyucujici byly
velmi dobrym ndzornym ptikladem. Vedly zdky vhodnym zplsobem (jednoduché pohybové
vazby na zemi i v prostoru) k zékladnim navyktim spravného drzeni téla, vnitini citlivosti,
pohybové fantazii a taneCnimu citéni za podpory odborné terminologie a kvalitniho
hudebniho doprovodu. Zvolené tempo vyuky bylo odpovidajici schopnostem a dovednostem
jednotlivych vé€kovych skupin. PouZzité metody prace byly pro Zaky atraktivni a motivujici
stejné jako pochvala, kterd byla vyucujicimi uplathovana piimefené. Nechybélo
sebehodnoceni zaki, vzajemné hodnoceni nebylo uplatnéno. Ziva hudba, kterd byla vyuzita
ve vSech hodinach, napomahala pohybu a vyjadieni vnitfniho pocitu. Spoluprace hudebniho
1 taneCniho pedagoga byla bezproblémova a pozitivné ovliviiovala pribéh hodin. Vyucujici
mimo jiné velmi zru¢né pracovaly s reprodukovanou hudbou, volba hudebni ptedlohy vzdy
odpovidala charakteru tanecni discipliny. Sledovana vyuka se vyznafovala klidnou a tvirci
atmosférou, vzajemné vztahy mezi vyucujici a zaky i zéky navzajem byly velmi dobré.
Funkéné bylo nastaveno i dodrzovani pravidel jednak ve vyuce, ale i mimo ni (pfi pfechazeni
74kl z uCebny do ucebny nebo do Saten). Podnétné prostorové i materialni zajisténi tane¢niho
oboru bylo na kvalitni urovni. Prubéh vzdé¢lavani v taneénim oboru byl vzhledem ke
zjisténym pozitivim ve sledované vyuce na velmi dobré trovni.

V hodinach literarné-dramatického oboru byly ve skupiné mladsich i starSich zakt G¢innymi
formami rozvijeny jejich umélecké dispozice, tviréim, kreativnim zpusobem byli vedeni
K tvotivosti, aktivité i odpoveédnosti. Pouzité metody prace byly adekvatni vzhledem k jejich
individudlnim ptedpokladim a pravidlim psychohygieny, byly pro zaky atraktivni
a motivujici. Velmi dobfe byla realizovana pohybova priprava zamétfena k rozvoji
technickych 1 vyrazovych pohybovych dovednosti, stejné¢ jako byla vhodné ovliviiovdna
schopnost zejména starSich zakl aktivné se podilet na vytvareni vztahu vzajemné spoluprace
ve skuping, schopnost na zdkladé vlastniho scénafe vyjadfit pohybem, gesty i mimikou
charakteristiku jednotlivych postav piib¢hu, ktery si zaci sami sestavili a tvlir¢im zptisobem
spolecné¢ dale dotvareli. V ramci vyuky a tvorby pii pfipravé na cetna vystoupeni na
vetejnosti (besidky, koncerty) 1 Ucasti na ptehlidkach, festivalech a soutézich jsou u zaki
uspesné rozvijeny potfebné kompetence k umélecké komunikaci, osobnostné socidlni
i kulturni. Pro vlastni vyuku ma LDO kdispozici dva saly sklimatizaci a potiebnym
vybavenim. Pro vétsi pfedstaveni je vyuzivan koncertni sal skoly.
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Dokumentace pedagogii ve vSech hospitovanych hodinach vyuky byla vedena ftadné
a obsahovala prikazné informace. Z naslednych rozbort vyucovacich hodin, rozhovori
s vyuCujicimi i zaky vyplyva, Zze na pracovisti pievlada pozitivni Skolni klima v oblasti
mezilidskych vztaht i spokojenost s pracovnim zazemim i materialné-technickym vybavenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola systematicky sleduje Gsp&$nost Zaki, zjistuje, hodnoti a porovnava troveii vysledkd
vzdélavani a prokazatelnym zptisobem vyhodnocuje na pravidelnych pedagogickych radéch.
Individualni hodnoceni Zzakti vychazi z pravidel pro hodnoceni vysledkii zakt Skoly
stanovenych v aktudlnim $kolnim fadu a pro zaky vzdélavané dle SVP rovnéz ze zisad
a zpusobu hodnoceni kit danych SVP. Pii hodnoceni, které bylo vyrazné motivujici,
vyucujici postupovali v souladu s nastavenymi pravidly hodnoceni. Pribézné vysledky
vzdélavani zaku sleduje feditel ve spolupraci se zastupci prosttednictvim hospitacni ¢innosti.
Piehled o znalostech a dovednostech jednotlivych zaka ziskavaji vyucujici prostfednictvim
komisionalnich a postupovych zkousek. Zpétnou vazbu poskytuji také prehledy o uspésSnosti
zaki v soutézich a prehlidkach nebo vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni i vysoké Skoly
s uméleckym zamétenim.

Projevy zakd v ramci inspekénich hospitaci prokazovaly velmi dobré pribéhové vysledky,
a dokladovaly tak uspésné napliovani zaméri Skoly, které si Skola stanovila ve svém
vzdélavacim programu. Skola poskytuje kvalitni zaklady vzdélani zakim v hudebnim,
tanenim 1 literarn€ dramatickém oboru, vytvaii vhodné podminky pro jejich dalsi rozvo;j.
Vyraznym zptsobem pfispivd k rozvijeni jejich osobnosti a rozSifuje moznosti pro jejich
uplatnéni v zivoté, vysledky své bohaté a kvalitni ¢innosti prezentuje na koncertech a riznych
typech vystoupeni nejen Vv ramci Skoly, ale vyrazné se podili na kulturnich programech akci
Vv celém regionu 1 mimo né;.

Zaci $koly jsou usp&sni v celé fadé domacich i zahraniénich soutézich. Mimofadného uspéchu
dosahli v mezindrodni soutéZi Broumovska klavesa, v mezinarodni klavirni soutézi
v Budapesti, v soutézni pichlidce ,,Mladi Bohuslava Martind*, v Gstfednim kole Narodni
soutéze ZUS vkomorni hie na klavir, housle, kytaru, liter&rn€¢ dramatickém oboru,
Vv mezinarodni tanecni soutézi Hradecka odeta, v Pardubické arabesce, Narodni divadelni
piehlidce ZUS LDO, v soutézi Prague Junior Note, v interpretaéni soutézi Karla Ditterse ve
Vidnavé, na mezinarodnim festivalu v polské Bydgosti, na mezinarodni klavirni soutézi
,Novakova Kamenice, na mezinarodni klavirni soutézi v Usti nad Labem, na mezinarodni
soutéZi ve hie na keyboard v Povéazské Bystrici.

Podrobné a aktualni pichledy o vysledcich vzdélavani i 0spéSné reprezentaci zaku
Vv jednotlivych soutézich prezentuje Skola na svych webovych strankach, ve vyrocnich
zpravach 1 ve vlastnim hodnoceni Skoly za ptislusny Skolni rok.

Vysledky a troveii vzdélavani, kterych $kola dlouhodobé dosahuje, hodnoti CSI jako piiklad
dobré praxe.
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Zavéry
Skola dosahuje velmi dobrych aZ vynikajicich vysledki v oblasti vzd&lavani Zaka
V hudebnim, taneénim i literarné dramatickém oboru. Odborna kvalifikovanost
a erudovanost pedagogického sboru je na velmi dobré urovni, coZ se projevuje v kvalité
poskytovaného vzdélavani zaki i jejich uspéSné prezentaci na verejnosti.
Rizeni $koly i organiza¢ni struktura vedeni jsou na velmi dobré iirovni, pozitivné
ovliviiuji napliiovani zaméra $koly v souladu s platnou legislativou i napliovani cili
stanovenych v SVP.
Na regionalnich i krajskych kolech soutézi se Zici umist'uji zpravidla na prvnich
mistech, mimoradnych tspéchii a ocenéni dosahuji i na celostatnich nebo mezinarodnich
piehlidkach a soutéZich. Uroveii vzdélavani hodnoti CSI jako piiklad dobré praxe.
Rovnéz prikladné je kazdoro¢ni organizovani a poradani velkého mnoZstvi soutézi,
festivalli, prehlidek, Kkulturnich vystoupeni pro veiejnost i spoluprice s ruznymi
kulturnimi zafizenimi a organizacemi. Svou ¢innosti priznivé ovliviiuje kulturni Zivot
V misté pusobeni a Sirokém okoli, vytvari velmi dobré podminky pro Zadouci ¢innost
déti a mladeze.
Piilezitosti Skoly se jevi pokracovani v rozSifovani spoluprace s mistnimi obecnimi
urady a Skolami v dalSich mistech poskytovani vzdélavani, a systematicky tak dale
zkvalitiiovat podminky pro vzdélavani a rozSifovat vzdélavaci nabidku Skoly pro Sirsi
okruh zajemcii.

1. Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

2. Jmenovaci listina do funkce feditele, ze dne 23. inora 1999, €. j. 61/99, s G¢innosti

od 1. bfezna 1999

Ztizovaci listina, ze dne 15. fijna 2014, ¢. j. KUOK 91206/2014

Rozhodnuti MSMT o zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol, ze dne

19. listopadu 2008, ¢. j. 23 183/2008-21

Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2013, k 30. zafi 2013

Koncepce rozvoje Zakladni umélecké $koly ,,Zerotin“ na obdobi 2008 — 2014

Koncepce skoly na skolni rok 2014-3015, ze dne 19. zati 2014

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2014-2015, ze dne 25. zaii 2014

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2012-2013, ze dne 20. zati 2013

10 Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2013-2014, ze dne 20. zaii 2014

11. Ptihlasky do zakladni umélecké Skoly, obor hudebni, tanecni a literarné dramaticky

12. Kritéria k piijeti zaka ke vzdélavani na ZUS , Zerotin“ Olomouc v hudebnim oboru,
ze dne 26. kvétna 2014

13. Kritéria pro piijimaci zkousky, tanecni obor, literarn¢ dramaticky obor, vydano
1. inora 2013

14. Protokoly o pfijimani zakt ve dnech 9. — 16. ¢ervna 2014

15. Pozadavky k postupovym a zadvérecnym zkouSkam pro jednotliva oddéleni HO, ze dne
21. fijna 2014

16. Klasifika¢ni ¥ad, ze dne 1. zari 2012

17. Skolni #ad pro §kolni rok 2014/2015, ze dne 28. srpna 2014

18. Organizacni fad, €. j. 7/10, s G¢innosti od 1. zati 2014

19. Zapisy z jednani umélecké rady, od roku 2013
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20. Zapisy z grémia, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

21. Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2013/2014, 2014/2015

22. Zapisy z porad vedeni, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

23.Skolni vzdélavaci program Zékladni umélecké $koly ,.Zerotin“ Olomouc,
Kavaleristii 6, s platnosti od 1. zaii 2014

24. Plan hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2014/2015

25. Hospita¢ni zdznamy, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

26. Hlavni ukoly vedeni skoly, ze dne 1. zafi 2014

27. Ttidni knihy pro kolektivni vyuku, $kolni rok 2013/2014, 2014/2015

28. Katalogy o prib¢hu vzdélavani v HO, TO a LDO

29. Smlouvy o najmu prostor pro vyuku v dalSich mistech poskytovaného vzdélavani
véetné dodatkl (ZS a MS Velky Ujezd, obec Dolany, obec Stépanov, ZS Velky
Tynec, ZS Velka Bystiice, ZS a MS Trsice, ZS Hlubocky)

30. Vykaz o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2014 ze dne 21. fijna
2014 a podle stavu k 30. zaii 2013

31. Vykazy zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2014 ze dne
30. ledna 2015

32. Rozvaha ptispévkové organizace sestavend k 31. prosinci 2014 ze dne 30. ledna 2015

33. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedkli finanénich
mechanismu ze dne 12. ledna 2015

34. Finan¢ni vypotfadani piispévkll a dotaci poskytnutych pfispévkovym organizacim
za rok 2014 od zfizovatele a ostatni ptfispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od
jinych poskytovatell ze dne 12. ledna 2015

35. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor S$kolstvi, mladdeze a télovychovy
- ptfimé naklady na vzdélavani na rok 2014 ze dne 18. listopadu 2014

36. Krajsky tfad Olomouckého kraje, odbor ekonomicky — Provozni prostredky
na Mezinarodni vymény déti a mladeze“ s UZ 00 109 ze dne 8. dubna 2014

37. Krajsky tfad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a té€lovychovy - Dotace
na rozvojovy program s UZ 33 051 ze dne 16. fijna 2014

38. Krajsky tfad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - Dotace
na rozvojovy program s UZ 33 052 ze dne 14. listopadu 2014

39. Hlavni ucetni kniha obdobi: 12/2014 ze dne 16. bfezna 2015

40. Kniha urazu ditéte, Zaka a studenta Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

41. Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach Zakladni umélecké 8koly ,,Zerotin®
Olomouc (€innost Zzaka pii vychové a vzdélavani, vyhrazend technickd zatizeni, prace
S ru¢nim nafadim, tklid prostor a Zebiiky, udrzba a ru¢ni naradi) ze dne 3. fijna 2010

42. Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace ze dne 13. ledna 2009

43. Zéznam ze Skoleni pozarni ochrany ze dne 24. zati 2009 vcetné osnovy Skoleni

44, Traumatologicky plan ze dne 15. dubna 2011

45. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvy$Sim dosazeném
vzdélani, osvédceni a certifikaty z DVPP) Rozvrhy hodin podle zakl a vyuCovacich
predmétt skolni rok 2014/2015

46. Plan DVPP pro skolni rok 2012/2013 ze dne 1. zati 2012, Skolni rok 2013/2014 ze dne
1. z&ri 2013 a Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. zati 2014

47. Kreditni systém vzdélavani pedagogickych pracovnikli — piiloha ¢. 1 Koncepce
rozvoje Zakladni umélecké $koly ,,Zerotin“ Olomouc na obdobi od r. 2008 — 2014
a Koncepce Skoly — skolni rok 2014/2015

48. Piehled vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Magr. Pavel Vykoupil v. r.
MgA. Stanislava Juchelkova, $kolni inspektorka MgA. Stanislava Juchelkova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.
MgA. Libor Buchta, piizvana osoba — odbornik pro ZUS ~MgA. Libor Buchta v. r.
V Olomouci dne 12. kvétna 2015
Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Jan Stédron, feditel $koly Jan Stédroni v. 1.

V Olomouci dne 22. kvétna 2015
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